“Calisma hayatinda kadin” konferansi (DIKAD, 26 Mart 2016, Diyarbakir)
toplantisinda sunulan “ikinci makine ¢aginda kadinlari avantajli hale getirmek” adli
sunumun kisa bir 6zetini iceren degerlendirme raporunu asagida bulabilirsiniz.

“Bir kadinin hikayesi yasadigi tilkenin hikayesidir.” Bu tanimlama Diyarbakir is Kadinlari
Dernegi (DIKAD)In sosyal medya paylasim sitelerindeki “baslik’larinda kullandigi
cumle. Dogrulugu tzerinde hemfikir olmamak olanaksiz. Sunumda ve asagidaki ilintili
kisa raporda bu cimleyi birkag boyutta mercek altina aldik.

Oncelikle “kadin” ve “is” konulari glindeme geldiginde, kadinlarin gogunlukla ne igle
istigal ettiklerine bakabiliriz. Bu konuda hazirlanmig en kapsamli raporlardan bir tanesi,
Profesorler Bakirci ve Karadeniz ile Dogent Yilmaz ve Nergis Lewis ve Durmaz
tarafindan hazirlanmis s Diinyasinda Kadin adindaki, Haziran 2014 yilindaki ¢alisma.
Bu calismadaki Tablolardan 6zellikle 2.31 ve 2.35, lizerinde biraz daha dlisinmek
istedigimiz konuyla ilgili. Tablo 2.31 isglcune katilan kadinlarin aktif olduklari alanlara
gore dagilimi verirken, 2.35 ise is guclne katilmayan kadinlarin dahil olamama
nedenleri Uzerindeki kirihmlari 6zetliyor. (Tablolari, raporun agik kaynakgasi ise birlikte
EK’te bulabilirsiniz.) Bu iki tablodan ilki, kadinlarin Ucretsiz aile isgisi olarak, 6zellikle
tarim alaninda isgicune katildiklarini aktarirken, ikincisi ise ev igi ile ugrasan kadinlarin
en ylksek sayilara sahip oldugunu gdsteriyor. Ozet olarak kadinlar, gerek aile iginde
Ucretsiz calisarak, gerekse aile icin ev isleri ile istigal ederek toplumun refahi igin
calisiyorlar.

S oAt

secgeneklerin icinden, kendi istek ve iradeleriyle mi aile ici Ucretsiz ¢calismayi veya ev
isleri ile ugrasmay tercih ediyorlar? Eger boyle ise secenekler neler? Degilse,
secenekleri arttirmak mumkin mu? Daha 6nemlisi, segenekleri arttirmakla, segim
yapabilme arzu ve 6zgurligune sahip olmak arasinda direkt bir iliski var m1? Ev diginda
calisma ile ilgili olarak segenekleri yaratip sunmak ile, bu segeneklere sahip olmayi
istemek arasinda nasil bir déngu var? Bu déngu i¢inde segenekleri yaratmak, yukaridan
asagiya bir siyasa arzi ve sanki kadinin isteminden bagimsizmis gibi gorunurken; ev
disi calisma segeneklerinin kendisi icin uygun oldugunu disunup, aramak ise kadinin
bireyselligini ve musterek davranimini yansitacak, daha ¢ok asagidan yukariya bir talep
oluyor.



Akademi ile DIKAD gibi éncii sivil toplum kuruluslar (STK), ortaklasa olarak, bir yandan
arzin sunulmasi icin sehir/tlke icin karar alicilarla calismalilar. Es zamanl olarak,
talebin ortaya ¢ikmasina yardimci olmak amaciyla bireyleri ve isteklerini incelemek ve
farkli tesvik mekanizmalari ile ilgilenmeliler. BOylece arz ve talebi bir araya getirip,
segenekleri sunma - secgenekleri isteme dongusunu kisirlagmaktan kurtarip, ayni
zamanda secgenekleri gogaltip, ¢esitlendirebilirler.

Simdi Ulkemizde bir sehirden digerine ev isi ile istigal eden kadinlarin nasil degisim
gosterdigine bakalim. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerini g6z éniine aliyoruz. 15
ile 64 yas arasindaki “galisabilir” kadin nifusunu toplam kadin nifusuna oranlayip, bu
oranin bir gsehirden digerine ve bir yildan baska bir yila nasil degisim gosterdigine
bakalim. Bunun i¢in “panel” adi verilen bir yontemi kullanacagiz.

Bu yontemi bir metaforla aktarmaya ¢alisayim: Deli dolu denebilecek akintisi olan
genisce bir iIrmakta, bir geminin iginde gidiyorsunuz. Etraf karanlik; ancak ¢ok
yakininizda neler oldugunu gérebileceginiz bir hava var. Etrafinizda da gemiler var;
ancak higbirisi sizinkiyle ayni degdil. Gemiler, boyutlari, malzemesi, tasididi kisi sayisi
gibi farklihklar gosteriyor. Bazen kiyiya yakin bir yerden keskin bir viraj alirken
hizlaniyorsunuz; etrafinizdaki gemilerin de sayisi artip, size yakin geliyorlar; bazen
etrafinizdaki gemiler seyreliyor ve daha yavas gidiyorsunuz. Bu durumlardaki gemilerin
de tipleri birbirinden farkli. Ne zaman ve hangi gemilerle birlikte yakin gelip,
hizlanacaginizi veya yavaglayacaginizi tahmin etmek istiyorsunuz. Akintinin hizini
olgcmek ve kiyi seridinin haritasini ¢ikarmaniz ise mimkuan degil. Ne yaparsiniz? Panel
yontemi her bir zaman diliminde sizi ve etrafinizdaki gemilerin kaydini tutarak, mekanda
ve zamanda bir
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Goralduagu gibi Sanliurfa ve Diyarbakir igin bu sayiya %14 ekleyerek %38 buluyorsunuz;



Adana ve Mersin igin ise %6 ¢ikararak %18 oranini hesapliyorsunuz. izmir igin ise bir
sey yapmiyorsunuz; ¢inki karsi gelen sayi sifir (0); yani izmir igin bu oran %24.

Zaman etkisi

Simdi, TUIK verileri igin ;
gidebildigimiz en eski ve en :
yeni yillar olan 2004 ve 2014
arasinda ulkemizde ev isiyle
ugrasan kadin oraninin nasil
degistigine bakalim. Degigimi  *
yandaki grafikte
gorebilirsiniz. Yukaridaki 4
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Diyarbakir buldugunuz %38
sayisina, 2004 yilindaki F e awes wos wer awee we aw mu mm s o
orani bulmak igin %4 daha

ekleyerek %42 elde edeceksiniz. Buna karsin, 2014 igin ev isiyle ugrasan kadin orani
icin yaklasik %3 ¢ikarip %35 elde edeceksiniz. Adana ve Mersin igin ise sayilar 2004 ve
2014 icin sirasiyla, %22 ve %15 olacak.

Yillar itibariyla $anhurfa ve Diyarbakir bélgesine has etkiler

Son olarak, $Sanhurfa ve :
Diyarbakir'a has olacak U
sekilde zaman etkisini ele
alalim. 2012 yil igin en son
buldugumuz %42 rakamina
yaklasik %4 daha ekleyerek
%46’hk oranda ev isiyle
ugrasan kadin bulurken, 2014
yili igin bu rakamin %36 ==
oldugunu gorayoruz.

Calismamizi butan sehirler
igin bu ayrintida ele almamiz mumkun. Bir sehirden digerine, bir seneden otekine
sayllarin onemli 6lgude degistigini goruyoruz.

DIKAD &nciiligiinde “Calisma hayatinda kadin” toplantisindan hemen sonra Dicle
Universitesi “Girisimcilik Klubi” dgrenci ve danismanlariyla verimli bir toplanti yaptik.
Yakin gelecekte DIKAD ve diger ilgili STK'lari da igine alacak sekilde yukaridaki
degisimleri daha temelden inceleyebilecedimiz bir ¢alistayi “Girisimcilik KlubU” ile birlikte



duzenleyebiliriz. Bu galigmalarimizda Karacadag Kalkinma Ajansi ile ortak hareket
etmemizde karslilikli yarar olacagini 6ngérebiliriz.

Simdi biraz daha zor ama ayni 6lgtde verimli olabilecek bir diger noktaya yogunlagalim.
“Bir kadinin hikayesi yasadigi ulkenin hikayesidir’ cimlesindeki 6nermenin karsiti
Uzerine ne soyleyebiliriz? Yani soyle: “Bir ulkenin hikayesi, Uzerinde yasayan kadinlarin
hikayesidir.” Kisaca ulke mi kadinlarin hikayelerini olusturuyor, yoksa kadinlar mi
Ulkenin hikayesini belirliyor? Buradaki donglnutn ana elemanlarini berlirlemek igin yine
once biraz veri takibi yapalim.

Bu kez 6nce gozumuzu Turkiye
disindaki llkelere gevirelim. Once
Amerika Birlesik Devletleri (ABD), daha
sonrada Avrupa Birligi (AB) Ulkelerini ele
alacagiz. Sag tarafta alt alta iki grafik
var. Bu grafikler igin kaynagimiz su:
Autor, D.H. ve D. Dorn, American
Economic Review, 103(5), 2013.

Is bulma payindaki degisim

Her iki grafigin yatay ekseninde “beceri ' Ee;_::eri dilirrr-llleri
dilimleri” yer almis. 100 en yuksek beceri

dilimini gosterirken, O hi¢bir beceriye
sahip olmayan nufusu anlatiyor. Burada D 25
“‘beceri” 6zel bir kelime olarak segilmis.
Uzerinde daha sonraki ¢alismalarimizda
ayrintili olarak durmamiz gerekebillir.
Beceri, elbette belirli bir egitim-
ogretimden gegmis olmayi gerektiyor.
Kazanilan “meleke”nin nasil bir meslek _
bilgisine déniistiigli dnemli. Cok iyi bir o 2
duvarci ustasi olmak; herkesin kolaylikla Beceri dilimleri
kullanabildigi cep telefonu

uygulamalarini yazmak yatay eksende daha sag tarafta yer alabilir. En solda yer alanlar
ise belki daha az beceri gerektirebilecek satig ve servis hizmetlerini igeriyor olabilir.
Daha orta kisimda yer alanlar ise, ¢cok daha kolay bir sekilde otomasyona gecirilebilecek
montaj ve sekreterlik hizmetleri olabilir.

Jisimi

Saat basina ucret de

Simdi dikey eksene yogunlasalim. Ustteki grafigin dikey ekseninde 1980 ile 2005
tarinleri arasinda degisen is edinmis insanlarin pastasindaki ylzde degisimi
goruyorsunuz. Yaklasik %10 ile %50 arasindaki yuzdelik dilimlerde beceri sahibi olan



ndfusa is bulmak zorlasmis. Bunun hemen Uzerindeki grubun ise is bulma paylarinda
cok blylk bir degisiklik olmamis. is bulup, ¢alisanlardaki en bilyiik artim en yiiksek ve
en duguk beceri dilimlerindeki gruplarda olmus.

Hemen alttaki grafige baktigimizda, bu kez en dusuk beceri dilimlerindeki ntfusun
ucretlerindeki iyilesmenin %15lerde kaldigini, orta dilimin %10’lara kadar dugtugund,
yuksek dilimlerin ise %20-25’lik oranda Ucret artisi aldigini gortuyoruz. Bu iki grafikten
anladigimiz, ortalama beceriye sahip gruplarin cogunlukla mesleksiz ve isgsiz kaldigi, is
bulabilenlerin ise Ucretlerindeki artimin ¢ok distk oldugu. 1980’den sonraki 25 sene
icinde nufusun yuksek beceri dilimlerindeki gruplarin hem is pastasindan daha fazla
pay, hem de goreceli olarak daha yuksek bir Ucret artigi aldigini géruyoruz.

Simdi benzer bir veri izlemesini 16 Avrupa Ulkesi i¢in yapalim. Ayni zamanda bu
ulkelerin ortalamalari  , |

ile ABD’nin ©

ortalamasini da i

grafigimize ekleyelim.

Bu kez kaynagimiz

su: Acemoglu, D. ve I-II- Illlllf 'f
D.H. Autor,

Handbook of Labor
Economics, 4 (Part
B), 2011. Sagdaki
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1993-2006 tarihleri
arasinda is bulma paylarindaki degisim var. Goraldigu Gzere bitln Ulkelerde kirmizi

renkler is kaybetmis; yesil renkler is payini arttirmis; mavi ise bazi Ulkelerde ¢ok az artip
azalirken, bazilarinda ihmal edilemeyecek kadar artip, digerlerinde kaybetmis. Evet,
hemen tahmin edeceginiz gibi, yesiller yiksek beceri dilimlerini, kirmizilar orta karar
dilimleri, maviler ise en dusuk beceri dilimlerini gosteriyor. “Az biraz beceri,”
mesleksizligi dogururken is bulmayi da zorlagtiriyor.

Simdi 10 AB Ulkesinde, 1992-2008 yillari arasinda, 40 yas alti kadin ¢aligsanlarin hangi
is kollarinda daha ¢ok is payi aldigini, hangilerinde kaybettiklerini inceleyelim.
Kaynagdimiz bir yukardaki inceleme ile ayni. Ele aldigimiz is kollari sirasiyla (sekreter,
tezgahtar); (operatdr, montaj); (satis, servis hizmetleri) ve (yonetici, teknik eleman)
gruplari. Bu kollardan ilk ikisini daha kolay otomasyona gidilerek, is kaybettiren orta



beceri sinifindaki nufus ile; Gglinclsund daha ¢ok dusuk becerili gruplar ile;
sonuncusunu ise yuksek beceri sahibi gruplar ile esleyebiliriz.

Sag taraftaki grafiklerde goruldugu tzere ilk iki grup %15’lere kadar isg kaybina
ugrarken; Gguncu grup %5 ortalama ile is kazanirken; son grup ise %15’lere varan bir is
kazancina sahip
olabiliyor. Elbette
ulkeler arasinda
farklihiklar var. ilk
bakista “gliney
avrupa/akdeniz”
ulkeleri ile, daha fazla
endustrilesmis Ulkeler
iki farkl grupta
toplaniyor gibi
gozukebilir. Hangi o
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degisik sehirlere benzedigi ve bu sehirlerdeki is kollarinin neden ve nasil gelistigi de
Dicle Universitesi “Girisimcilik Klubi” ile birlikte diizenleyecegimiz degisik ¢alistaylarin
konusu olabilir.

Sunumun son boélimunde kadinlarin bireysel ve musterek becerilerini ortaya ¢ikaracak
ortak paylasim alanlari Gzerinde duruldu. Avlulari, sokaklari, parklari ve her turll ortak
yasam alanini gunumugz iletisim teknolojilerini de disunerek yeniden kritik olarak
tasarlayabilecegimizi konustuk. Bu ortak yasam alanlarinda duzenlenebilecek aktiviteler
ile ilgili olarak yakin zamanda bir beyin firtinasi toplantisi dizenleyecegiz.

Bu kisa 6zet ve “Calisma hayatinda kadin” konferansindaki sunum, Yapi Kredi
Ekonomik Arastirmalar Midiirii Eren Ocakverdi ve Sabanci Universitesi'nde yiiksek
lisans calismalarini yiriten Burcu Giines ve Dicle Yagmur Ozdemir ile yapilan ortak
calismalar kapsaminda Ali Rana Atilgan tarafindan hazirlanmistir.



EK:

Bakirci, K., O. Karadeniz, H.H. Yilmaz, E.N. Lewis ve N. Durmaz, i§ Diinyasinda Kadin,
Cilt 2, Tarkonfed Yayinlari, Haziran 2014 (ISBN: 978-605-64879-1-0).

Tablo 2.31: Tirkiye'de Kadinlann iktisadi Faaliyet Koluna ve isteki Duruma Gare istihdami (Bin) (15+ Yas)
Tanm, Ormancilik ve Balikgilik 213 8 413 2.238 2872 39%
Madencilik ve Tasocakgihid 2 1] 0 0 2 0%
imalat Sanayi 839 10 134 29 1.012 14%
Elektrik, Gaz, Buhar, Su ve
_k' = g 12 0 3 3 17 0%
Kanalizasyon
insaat ve Bayindirlik isleri 52 1 0 3 57 1%
Toptan ve Perakende Ticaret 508 27 89 127 751 10%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 189 9 1 313 242 3,
Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama 59 1 0 4 65 1%
Bilgi ve iletisim 58 2 1 2 61 1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 118 2 1 1 121 2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 27 1 3 3 33 0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
144 12 15 7 178 2%
Faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 210 2 80 3 295 4%
Kamu Yonetimi ve Savunma 221 0 0 0 221 3%
Egitim Hizmetleri 585 2 4 0 592 8%
insan Saghd ve Sosyal Hizmet
. . 501 3 4 1 509 7%
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence
at. Eg 20 0 3 1 25 0%
ve S5por
Diger Hizmet Faaliyetleri 210 13 29 6 257 4%
Toplam 3.967 93 788 2.460 7.309 100%
isteki Duruma Gore Toplam
A 54% 1% 1% 34% 100%
Icindeki Pay (2012)

Kaynak: TUlK HHIA veri Tabar waw tulk goutr (Ensim Tanhi 22.10.2013)



Tablo 2.35: Tirkiye'de Kadinlarda isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar itibariyle is Giiciine
Dahil Olmama Nedenleri (Bin) (15+ Yas)

Aramayi Ev isleri grenci
t;ahsn:y: Mevsimlik illi f:jrtin'l-
Hazir Calisma Mesgul Ogretim)
Olan/Diger
2012 212 840 51 11.992 | 2.153 | 836 2.182 1.204 112 | 19.581
2011 271 821 50 11.872 | 2.043 | 772 2.174 1.282 128 | 19.414
2010 300 835 49 11.914 | 1.912 | 730 2.156 1.334 127 | 19.357
2009 310 854 67 12.101 | 1.832 | 763 2.143 1.301 95 19.466
2008 241 778 243 12.186 | 1.671 682 2.144 1.155 427 | 19.526
2007 229 706 207 12.124 | 1.598 | 695 2.029 1.271 605 | 19.464
2006 261 758 259 12.409 | 1.553 | 651 2.096 875 303 | 19.164
Nedene Gore
Toplam icindeki 1 4 0 61 11 4 11 6 1 100%

Pay1 % (2012)
Nedene Gore

Toplam icindeki 1 4 1 65 8 3 1 5 2 100%
Pay!1 % (2006)
Artis %

-19% 11% -80% -3% 39% 28% 4% 38% -63%
(2012-2006)

Kaynak: TUIK, HHIA veri Tabani www tuik. govir (Erisim tarihi: 15.17 2013)



